CONVENTION
AVEC L’ASSOCIATION DE DEVELOPPEMENT DU COMMERCE DU
7°™ ARRONDISSEMENT DE LYON

DANS LE CADRE DE LA REALISATION
d’un Plan de Déplacements Entreprise

N° 2007 - 474

21, Bd Vivier Merle B.P. 3044
69 399 Lyon cedex 03



ENTRE :

Le SYndicat mixte des Transports pour le Rhéne et 'Agglomération Lyonnaise, Ci—
aprés dénommé "LE SYTRAL", représenté par son Président, Monsieur Bernard
RIVALTA, dont le siége est situé au 21 boulevard Vivier Merle 69003 Lyon, agissant en
vertu d'une délibération du 18 mai 2004,

KEOLIS Lyon, représentée par son Directeur Général, Monsieur Bernard TABARY,
délégataire du réseau TCL, dont le sieége est situé au 19 boulevard Vivier Merle 69 003
Lyon,

D’une part,

et

L’association de développement du commerce du 7°™ arrondissement représentée par
son Président Monsieur Jean-Yves LOMBARDI dont le siége est situé au 1 place Jutard
69003 LYON.

D’autre part,

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE :

Le Plan de Déplacements Entreprises (PDE) s'inscrit dans le cadre législatif et
réglementaire de la Loi sur I'Air et I'utilisation rationnelle de I'énergie du 30 décembre
1996 qui institue I'obligation, pour les agglomérations de plus de 100 000 habitants, de
mettre en ceuvre des Plans de déplacements urbains (PDU).

Les orientations du PDU portent sur la diminution du trafic automobile, le développement
des transports collectifs, l'organisation du stationnement et « |'encouragement pour les
entreprises et les collectivités publigues a établir un plan de mobilité et a favoriser le
transport de leur personnel notamment par ['utilisation des transports en commun et du
covoiturage ».

Dans ce contexte, TADEME (Agence de I'environnement et de la maitrise de 'énergie), le
SYTRAL et KEOLIS Lyon ont formalis€, dans une convention de partenariat, le soutien
dont peut dorénavant bénéficier toute structure qui initiera un PDE, ce qui est le cas de
I'association de développement du commerce du 7°™ arrondissement.

Apres s’étre rapprochées, les parties ont convenu ce qui suit :



ARTICLE 1- OBJET DE LA CONVENTION

La convention concerne le transport, sur le réseau TCL, des salariés des entreprises
commerciales s'étant engagés dans une démarche de PDE par lintermédiaire de
lassociation de développement du commerce du 7°™e arrondissement.

La présente convention a pour objet de définir les conditions pratiques et financiéres
d’'usage du réseau TCL, résultant de la mise en ceuvre du PDE.

ARTICLE 2 - LE PRINCIPE DE LA CONVENTION

L'association de développement du commerce du 7°™ arrondissement s'engage &
développer et a favoriser I'usage des transports collectifs pour le personnel des
entreprises commerciales sélectionnées.

Le SYTRAL propose un abonnement permanent «City Pass PDE 50%» vendu aux
salariés souhaitant s’abonner au prix annuel de 246,40 € TTC au lieu de 492,80 € TTC
soit une réduction de 50%. Le montant mensuel prélevé sera de 22,40 € TTC pendant 11
mois™.

La réduction financiére est financée par 'employeur via I'association et par le SYTRAL
(voir article 5).

* Tarifs valables au 1er avril 2007

ARTICLE 3 - LES ENGAGEMENTS DE L’ASSOCIATION

L’association de développement du commerce du 7°™ arrondissement s’engage a

- exiger une participation financiére des employeurs au prorata du nombre de
salariés ayant souscrit un abonnement City Pass PDE,

- verser la participation financiére des employeurs a KEOLIS Lyon au prorata du
nombre de salariés des entreprises retenues ayant souscrit un abonnement City
Pass PDE,

- transmettre et mettre a jour les noms des entreprises commerciales bénéficiant du
dispositif

- faciliter 'accés a l'information pour ses salariés, et notamment via intranet et le site
www.tcl. fr.

- mettre en place, dans l'esprit du plan de déplacements urbains, une politique
active de réduction du nombre de voitures des salariés en incitant a 'usage des
transports en commun,



ARTICLE 4- LES ENGAGEMENTS DE SYTRAL ET KEOLIS Lyon

Le Sytral participe financiérement & la réduction tarifaire appliquée dans le cadre du tarif
«City pass PDE 50% ».

Le Sytral, en liaison avec son exploitant, apportera une assistance technique a
lassociation de développement du commerce du 7°™ arrondissement.

Cette assistance pourra notamment amener le réseau TCL & réaliser un certain nombre
d’actions de coopération, comme par exemple :

la mise en place temporaire de points information pour permettre aux salariés
de compléter leur information ou de se faire établir une carte de déplacement en
évitant de devoir se rendre dans I'une des 10 agences commerciales TCL.

le diagnostic personnalisé : les salariés pourront bénéficier d’'un diagnostic leur
indiquant, en fonction de leur domicile et de leurs horaires, quelle solution TCL
privilégier pour utiliser les transports en commun.

la mise a disposition de moyens d’information : le réseau TCL fournira a
I'association tous les documents d’information utiles aux salariés pour connaitre le
fonctionnement du réseau de transport en commun de 'agglomération lyonnaise
(plans, fiches horaires, guide tarifaire...). Si un intranet existe, 'acces au site
www.tcl.fr sera facilité par si possible I'établissement d’'un lien direct

Paccompagnement lors du premier trajet : pour les salariés qui ne seraient pas
familiarisés avec I'utilisation des modes de transport collectifs, un agent du réseau
TCL pourra les accompagner lors de leur premier déplacement afin de leur faciliter
le repérage de leur frajet.

Pinformation complémentaire multimodale : dans le cas ou le « diagnostic
transport » mettrait en évidence une impossibilité, pour un salarié, d'utiliser le
réseau TCL (résidence hors PTU, nombre de correspondances trop éleve...), le
réseau TCL s’engage a lui apporter toute information sur des solutions autres que
'usage de son véhicule inaividuel, comme par exemple l'utilisation des parcs-
relais TCL, l'offre disponible sur le réseau interurbain du Conseil Général du
Rhone ou sur le réseau SNCF-TER. Le réseau TCL pourra également, dans ce
cas, assister I'entreprise pour la mise en service d'une structure de co-voiturage.

Enfin, le Sytral étudiera, en fonction des besoins, les éventuelles adaptations
marginales du réseau aux heures d’entrée et sortie du personnel.



ARTICLE 5 - LES MODALITES FINANCIERES

Les salariés des entreprises commerciales bénéficieront d’'une réduction tarifaire de la
part du SYTRAL, et de la part de leurs employeurs applicable sur le tarif de I'abonnement
« City Pass » grand public dont le tarif est de 44,80 €.

La participation mensuelle du Sytral par salarié concerné est égale a 3€85 par mois et
par abonnement souscrit.

L’abonnement « City Pass Professionnel » s'éléve donc a 40€95 par mois par salarié,
soit 91,5% du prix du « City Pass » grand public.

L’abonnement « City Pass PDE 50% » s'éleve a 22,40€ par mois par salarié, soit une
réduction de 50% par rapport au « City Pass » grand public.

La participation mensuelle des employeurs par salarié est égale a la différence entre
'abonnement « City Pass Professionnel » et 'abonnement « City Pass PDE 50% », soit
18€55 par mois et par abonnement.

Tous les tarifs cités ci-dessus sont les tarifs valables au 1 avril 2007.
Le prix de vente public de 'abonnement « City Pass PDE 50% » sera soumis aux

hausses tarifaires annuelles décidées par le SYTRAL, dans les mémes conditions que
I'abonnement « City Pass professionnel ».

Ci Pass rand public 44,80€
g ST

Clty Pass professlonnel 40€95

P 2 lemployeur 18€66

City Pass PDE 50% 122,406

La participation des partenaires #voluera en fonction de la différence entre le tarif
mensuel (sur 11 mois) de I'abonnement « City Pass » grand public, et le tarif de
I'abonnement mensuel « City Pass PDE 50%».

Les salariés s'acquittent de I'abonnement « City Pass PDE 50% » par prélevements
mensuels pendant onze mois.

L’association fournira aux employeurs le formulaire spécifique préparé par KEOLIS Lyon,
qu'ils transmettront aux salariés, leur permettant de constituer un dossier de traitement
en Vente Par Correspondance (VPC) pour bénéficier de 'abonnement « City Pass PDE
50%».

L’exploitant du réseau TCL re-facturera trimestriellement & [I'association de
développement du commerce du 7°™® arrondissement sa participation financiére, le 5
suivant la fin de chaque trimestre civil. Sur la facture figurera I'état des créations et
résiliations d’abonnements.

L’association refacturera leur participation financiére aux employeurs concernés.






